
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 

Istituzione Casa di Riposo “A.Penasa” 
Via S. Rocco, 1 – 36030 VALLI DEL PASUBIO (VI) 

P.I. 00398190249 

Amministrazione Tel. 0445 630955 Fax 0445 592336 – Reparto 0445 630515 

E-Mail: direzione@istituzionepenasa.it  
PEC: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it 

 
PROT. 1170 
PENASA006         Valli del Pasubio, 14/11/2024 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO DI COORDINATORE INFERMIERISTICO PART TIME 32 ORE SETTIMANALI AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  
(ex Categoria D 1 - C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali) 

 

SCADENZA: ore 12.00 del 28/11/2024 

 
IL DIRETTORE 

VISTI:  
− il D.Lgs. 165/2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;  
− la L. 125/1991, Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro;  
− il DPR 487/94, Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;  
− i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;  
− la L. 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi;  
− il vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni pubbliche per le assunzioni a tempo determinato;  
− il piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026, approvato con il PIAO, deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 2 del 31.01.2024;  
− la determinazione del Direttore n. 95 del 14/11/2024, con la quale è stato approvato il presente avviso di 
selezione;  

RENDE NOTO 
 
È indetta una selezione pubblica per colloquio per la copertura di un posto a tempo parziale 32 ore e 
indeterminato di coordinatore infermieristico inquadrato nella categoria giuridica area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione - ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Funzioni 
locali. Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico della posizione iniziale di area in conformità a 
quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali. 
Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilità e le altre voci di retribuzione accessoria ed altre 

indennità, se spettanti. La copertura del suddetto incarico richiede lo svolgimento delle funzioni di 

Coordinamento, per le quali sarà corrisposta dall’Istituzione la relativa indennità.   

Tutti gli emolumenti sono corrisposti in proporzione alla durata oraria settimanale dell’attività lavorativa e 

sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.  

A) SCADENZA DEL BANDO e CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME: 

Le domande di ammissione, redatte in conformità al disposto di cui all'art. 4 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, 

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di Giovedì 28 Novembre 2024 sul portale inPA. 



Il colloquio è fissato per LUNEDI’ 02 DICEMBRE 2024 ore 15.30 presso la sede del Comune di Valli del 

Pasubio in Via B. Brandellero 46 a Valli del Pasubio. 

B) REQUISITI DI AMMISSIONE: 

B.1) I requisiti generali per l‘ammissione al suddetto concorso sono i seguenti: - cittadinanza italiana, salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; - idoneità fisica 

all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a concorso.  

a) titolo abilitante alla professione di Infermiere; 

b) Master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell’area di appartenenza, 

rilasciato ai sensi dell’art. 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministro dell’università e della 

ricerca scientifica e tecnologica 03.11.1999 n. 509 e dell’art. 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 22.10.2004 n. 270; 

oppure 

1 Certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, incluso quello          
rilasciato in base alla pregressa normativa; 
2 Esperienza professionale complessiva nel ruolo di coordinatore infermieristico di almeno tre anni; 

c) Iscrizione al relativo albo professionale o al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

B.2) I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda. 

B.3) Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla 

data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo. 

C) DOMANDA DI AMMISSIONE: 

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente mediante la procedura di presentazione della 

candidatura sul portale inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, per l’utilizzo del quale 

si rinvia alle istruzioni fornite dal portale stesso. La registrazione allo stesso è gratuita. Il candidato deve 

previamente essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica (non certificata), di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma inPA accedendo all’area personale 

mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del 

decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identità digitale basata su credenziali di livello 

almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con 

esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 23 luglio 2014. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare sotto la propria responsabilità: 

a) le generalità, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente, o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle 
liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate (con indicazione della data del provvedimento e l’autorità che lo ha 
emesso anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena 
su richiesta delle parti ex art. 444 codice procedura penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od 
all’estero di cui si è a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di 
procedimenti penali pendenti); 
e) i titoli di studio posseduti, con riferimento ai requisiti richiesti dal bando; 



f) l’iscrizione all’albo professionale 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 
i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
h) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003); 
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e l'eventuale recapito 
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. 
 
D) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

Dopo l’accesso, nella sezione Curriculum occorrerà inserire nelle varie schede proposte tutte le informazioni 

obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, eventuali titoli di preferenza, 

oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative 

pregresse, competenze possedute. Le informazioni inserite saranno automaticamente riportate al momento 

della presentazione di una domanda di partecipazione tramite il portale stesso. Per presentare la domanda 

di partecipazione al presente concorso, nella sezione “Elenco concorsi” occorre ricercare il presente bando e 

premere su “Presenta una domanda su questa procedura”: nella sezione “Le mie domande” si troverà poi la 

bozza di domanda, che si potrà completare anche successivamente. È possibile annullare la domanda di 

partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere ulteriori comunicazioni relative al concorso in 

oggetto selezionando il pulsante "Annulla Domanda" all'interno della sezione “Verifica e invio”. Verranno 

prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione concluse nella procedura 

online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non 

concluse non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. 

Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformità al presente bando e quelli 

che si ritiene di inserire, oltre agli allegati, è necessario inviare la domanda mediante il bottone “Conferma e 

Invia” nella sezione “Verifica e invio”. Una volta completata la procedura di invio, si riceverà un'email di 

conferma che si invita a conservare, fungendo da ricevuta; in caso di mancata ricezione, si raccomanda di 

utilizzare un indirizzo mail funzionante e di controllare anche la cartella di SPAM. La domanda di 

partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione 

ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000E). 

E) DOCUMENTI DA PRESENTARE ALLA COMMISSIONE: 

Il giorno del colloquio i concorrenti dovranno presentare: 

- curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto in carta semplice. Il curriculum ha unicamente uno 
scopo informativo e non costituisce autocertificazione. Le attività ivi dichiarate saranno prese in 
esame solo se formalmente autocertificate; 

- i documenti relativi ai titoli e servizi che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formazione della graduatoria. A tale proposito si precisa che:  

o nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicati i completi riferimenti temporali, i 

profili professionali e le qualifiche di inquadramento, la tipologia contrattuale (tempo 

indeterminato, determinato, collaborazione, ecc.) e la percentuale oraria lavorativa;  

o l’autocertificazione attestante il servizio prestato presso Case di Riposo pubbliche o private 

deve espressamente contenere i riferimenti temporali, i profili professionali e le qualifiche di 

inquadramento, la tipologia contrattuale (tempo indeterminato, determinato, 

collaborazione, ecc.) e la percentuale oraria lavorativa;  

- ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 15,00 da effettuarsi tramite il sistema PagoPA, 
collegandosi al sito: 
http://mypay.regione.veneto.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=C_L624&redirectUrl= 



Si raccomanda di accettare tutti i cookies salvando tutte e tre le preferenze, nella sezione “ALTRE 
TIPOLOGIE DI PAGAMENTO” selezionare “cdr concorsi”, specificando nella causale la seguente 
dicitura “nome_candidato concorso Coordinatore”. La suddetta tassa non è rimborsabile anche in 
caso di errore nel versamento per qualsiasi motivo; 
 

LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice nominata con determina del 

direttore, che procederà preventivamente all’esame dell’ammissibilità dei candidati, verificando la 

congruenza dei titoli dichiarati e posseduti con i titoli richiesti; 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

- 70 punti per il colloquio orale 

- 30 punti per il curriculum formativo e professionale 

Valutazione del curriculum formativo e professionale (30 punti): 

TITOLI DI STUDIO SUPERIORI A QUELLI RICHIESTI: 5 PUNTI  

Saranno valutati titoli di studio, aventi un valore didattico riconosciuto dall’ordinamento nazionale, di grado 

superiore ed ulteriore al titolo di studio previsto dalla normativa vigente in materia di accesso dall’esterno 

all’Area oggetto di selezione. Master universitari di I e II livello, Diplomi di Scuole di specializzazione, Dottorato di 

ricerca, attinenti al ruolo da ricoprire. 

COMPETENZE PROFESSIONALI: MAX 12 PUNTI  

Sarà valutata l’acquisizione di competenze di tipo professionale facendo particolare riferimento ad esperienze 

maturate all’ambito/settore di attività in cui è inserito il profilo oggetto di selezione: coordinamento 

infermieristico.  

Punti attribuiti: 1 per ogni anno di servizio maturato nel contesto professionale di riferimento.  

ESPERIENZA IN ISTITUTI PER ANZIANI: MAX 3 PUNTI  

Sarà valutata l’acquisizione di competenze professionali in casa di riposo, RSA e centri per anziani non 

autosufficienti sia nel profilo di infermiere che coordinatore infermieristico.  

Punti attribuiti: 1 per ogni anno di servizio maturato nel contesto professionale di riferimento.  

FORMAZIONE e CORSI: MAX 10 PUNTI 

Saranno oggetto di valutazione i corsi di formazione effettuati dal candidato, considerati di rilievo rispetto al 

ruolo da ricoprire.  

Punti attribuiti  

- 1 punto per ogni corso avente durata non inferiore a 8 ore 

- 2 punti per ogni corso avente durata non inferiore a 16 ore 

Massimo : 10 punti  

F) COLLOQUIO (70 PUNTI) sui seguenti argomenti: 

a) Strumenti relativi all’organizzazione sanitaria 
b) Modelli organizzativi dell’assistenza infermieristica, gestione dei processi organizzativi e delle 
risorse umane 
c) Progettazione e gestione della formazione continua 
d) Rischio clinico  



e) Pianificazione dei processi organizzativi: Organizzazione del lavoro, motivazione e leadership 
f) Programmazione del lavoro e turnistica del personale 
g) Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro 
h) nozioni in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy 
i) CCNL Enti Locali 
 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno 

dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà 

dei concorrenti medesimi. 

G) AVVERTENZE FINALI: 

Nel concorso di che trattasi sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 

ed il trattamento sul lavoro, così come previsto dall'art. 7 -comma I°- del D.Lgs. 29/93. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai 

candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal Servizio Amministrazione del Personale in banca dati, sia 

automatizzata che cartacea, per le finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno trattati anche 

successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Il 

trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, 

in applicazione di quanto disposto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta comunque salva la 

necessaria pubblicità della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti. Il titolare del 

trattamento è l’Istituzione Casa di Riposo A. Penasa. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte 

di coloro che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/1990. L’interessato 

è titolare dei diritti di cui all art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003.  

L’Istituzione Casa di Riposo A. Penasa si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare il concorso di 
cui al presente avviso, se lo riterrà opportuno e necessario nell'interesse dell'Ente, senza che i concorrenti 
possano sollevare eccezioni o vantare diritti. 
 

      IL DIRETTORE 
CAVION dr.ssa Barbara 

 

 

 


